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INFO UPAH MINIMUM REGIONAL KENDAL 2023 DAN SEMUA DAERAH SE-
JATENG 
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Isi Berita  

Upah Minimum Regional atau UMR Kendal 2023 mengalami kenaikan dibandingkan pada 

tahun 2022. Terbaru, gaji UMK Kendal 2023 ditetapkan sebesar Rp 2.508.299 per bulannya. 

Sebagai informasi saja, UMR atau upah minimum regional merupakan penyebutan upah 

minimum di suatu provinsi dan kabupaten. Namun saat ini, istilah UMR sudah digantikan 

dengan UMP (upah minimum provinsi) dan UMK (upah minimum kabupaten kota). Meski 

hingga kini banyak masyarakat yang masih menyebutnya dengan UMR ketimbang UMK. 

Dikutip dari Tribunnews, gaji UMR Kendal 2023 ditetapkan dan disahkan melalui Keputusan 

Gubernur Jawa Tengah Nomor 561/54 Tahun 2022 tentang Upah Minum pada 35 

Kabupatan/Kota di Provinsi Jawa Tengah tahun 2022. 

Gaji UMR Kendal 2023 tersebut mengalami kenaikan sebesar Rp 167.987 daripada gaji 

UMR Kendal tahun 2022, yakni Rp 2.340.312 alias naik 7,1 persen. Dengan begitu, gaji 
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UMR Kendal 2023 tersebut menduduki peringkat ke-3 tertinggi se-Jawa Tengah. Besaran 

UMR Kendal ini hanya kalah dari upah minimum Kabupaten Demak di peringkat kedua, dan 

Kota Semarang di urutan pertama. Pertumbuhan ekonomi di Kabupaten Kendal cukup pesat 

dengan masifnya pembangunan kawasan industri. Kendal juga sudah memiliki pelabuhan 

untuk ekspor impor serta terkoneksi dengan Jalan Trans Jawa. Letak Kendal juga berada 

persis di sebelah Barat Kota Semarang yang menjadi pusat ekonomi terbesar di Jawa Tengah. 

Perbandingan UMK Kendal 2023 Sebagai informasi saja, rata-rata se-Jawa Tengah, kenaikan 

upah minimumnya yaitu 8,01 persen. Untuk level Provinsi Jawa Tengah, Gubernur Ganjar 

Pranowo menetapkan upah minimum Provinsi (UMP) sebesar Rp 1.958.169. Untuk 

pembanding saja, berikut ini daftar UMR di seluruh kabupaten kota di Jawa Tengah:  

a. Kota Semarang: Rp 3.060.348,78  

b. Kab Demak: Rp 2.680.421,39  

c. Kab Kendal: Rp 2.508.299,90  

d. Kab Semarang: Rp 2.480.988,00  

e. Kab Kudus: Rp 2.439.813,98  

f. Kab Cilacap: Rp 2.383.090,46  

g. Kota Pekalongan: Rp 2.305.822,66 

h. Kota Salatiga: Rp 2.284.179,97  

i. Kab Batang: Rp 2.282.025,72  

j. Kab Jepara: Rp 2.272.626,63  

k. Kab Pekalongan: Rp 2.247.345,90  

l. Kab Magelang: Rp 2.236.776,91  

m. Kab Karanganyar: Rp 2.207.483,64  

n. Kota Surakarta: Rp 2.174.169,00  

o. Kab Boyolali: Rp 2.155.712,29  

p. Kab, Klaten: Rp 2.152.322,94  

q. Kota Tegal: Rp 2.145.012,11  

r. Kab Sukoharjo: Rp 2.138.247,70  

s. Kab Purbalingga: Rp 2.130.980,94  

t. Kab Banyumas: Rp 2.118.123,64  

u. Kab Pati: Rp 2.107.697,44  

v. Kab Tegal: Rp 2.106.237,58  
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w. Kab Pemalang: Rp 2.081.783,00  

x. Kab Wonosobo: Rp 2.076.208,98  

y. Kota Magelang: Rp 2.066.006,64  

z. Kab Purworejo: Rp 2.043.902,33  

aa. Kab Blora: Rp 2.040.080,17  

bb. Kab Kebumen: Rp 2.035.890,04  

cc. Kab Grobogan: Rp 2.029.569,04  

dd. Kab Temanggung: Rp 2.027.569,32  

ee. Kab Brebes: Rp 2.018.836,92  

ff. Kab Rembang: Rp 2.015.927,08  

gg. Kab Sragen: Rp 1.969.569,00  

hh. Kab Wonogiri: Rp 1.968.448,32  

ii. Kab Banjarnegara: Rp 1.958.169,69  

Dalam Pasal 4 ayat (1) Permenaker Nomot 18 Tahun 2022 tentang Penetapan UMP 2023, 

disampaikan bahwa Upah Minimum berlaku bagi pekerja dengan masa kerja kurang dari 

satu tahun pada perusahaan yang bersangkutan. Sementara upah bagi pekerja dengan 

masa kerja satu tahun atau lebih berpedoman pada struktur dan skala upah. Artinya, gaji 

yang diterima pekerja bisa saja lebih tinggi dari UMR yang ditetapkan. Sebagai informasi 

saja, jumlah UMR Kendal 2023 tersebut sudah mempertimbangkan hasil rekomendasi 

yang dirumuskan oleh Dewan Pengupahan Daerah yang melibatkan unsur pengusaha dan 

serikat pekerja 

Dalam perumusannya UMR Kendal 2023 juga didasarkan dari data-data statistik dan 

berbagai pertimbangan seperti pertumbuhan ekonomi hingga inflasi. Di mana kenaikan 

gaji UMR Kendal 2023 yang diusulkan harus rasional. Selain itu juga ada faktor alfa 

dalam penentuan usulan gaji UMR Kendal 2023 atau UMK Kendal 2023, yakni 

kontribusi buruh dalam industri, investasi pengusaha, harga bahan baku, dan lain-lain. 

 

Sumber Berita :  

1. https://money.kompas.com/read/2023/01/30/102832826/info-umr-kendal-2023-dan-

semua-daerah-se-jateng?page=all, Info UMR Kendal 2023 dan Semua Daerah Se-

Jateng, 30/01/ 2023. 
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2. https://www.ivoknews.com/rubik/pr-4445913094/umk-atau-umr-kabupaten-kendal-

2023-terbaru-mengalami-kenaikan-setelah-ump-jawa-tengah-naik-801-persen, 

UMK atay UMR Kabupaten Kendal Terbaru 2023: Alami Kenaikan UMP Jawa 

Tengah 8,01,03/12/2022. 

 

 

 

Catatan :  

1. Dengan diberlakukanny UU Cipta Kerja, banyak kebijakan yang berkaitan dengan 

pengupahan mengalami perubahan.  

2. Salah satu peraturan yang diterbitkan dalah Peraturan Pemerintah Nomor 36 Tahun 2021 

tentang Pengupahan. Dalam Pasal 4 PP Nomor 36 Tahun 2021 disebutkan bahwa: 

1) Pemerintah Pusat menetapkan kebijakan pengupahan sebagai salh sau upaya 

mewujudkan hak Pekerja/Buruh atas penghidupan yang layak bagi kemanusiaan; 

2) Kebijakan pengupahan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) merupakan program 

strategis nasional; 

3) Pemerintah Daerah dalam melaksanakan kebijakan pengupahan wajib berpedoman 

pada kebijakan Pemerintah Pusat.  

Atas dasar tersebut, saat ini telah diatur standar pengupahan yan gmeiputi Upah 

Minimum Provinsi (UMP) dan Upah Minimum Kabupaten (UMK) 

3. Kementerian Ketenagakerjaan telah menetapkan Permenaker Nomor 23 Tahun 2021 

tentang Pencabutan Peraturan Menteri Ketenagakerjaan sebagai akibat diundangkan UU 

Nomor 11 Tahun 202 tentang Cipta kerja Beserta Peraturan Pelaksanaan.  

4. Upah minimum telah ditetapkan oleh gubernur sebagai kepala daerah dengan 

mempertimbangkan rekomendasi dewan pengupahan  provinsi. Dasar penetapan upah 

minimal. Selain UMP, gubernur juga dapat menetapkan UMK dengan pertimbangan dari 

bupati atau walikota. Gubernur juga dapat menetapkan UMSP atau UMSK dengan 

kesepakatan organisasi perusahaan dan serikat pekerja di sektor yang bersangkutan. 

Ketentuannya adalah UMSP tidak boleh lebih rendah dari UMP dan UMSK tidak boleh 

lebih rendah dari UMK. Penetapan dan pengumuman UMP oleh gubernur biasanya 
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dilakukan secara serentak 1 November setiap tahun. Sedangkan UMK ditetapkan dan 

diumumkan setelah penetapan UMP, yaitu selambat-lambatnya tanggal 21 November. 

Upah minimum berlaku mulai tanggal 1 Januari tahun berikutnya. 

5. Berdasarkan artikel diatas, diketahui bahwa gaji UMR Kabupaten Kendal 2023 

mengalami kenaikan sebesar Rp 167.987 daripada gaji UMR Kabupaten Kendal tahun 

2022, yakni Rp 2.340.312 alias naik 7,1 persen. Dengan jumlah UMR ini maka jika 

dibandingkan dengan keseluruhan UMR dari setiap kota/kabupaten yang ada di Provinsi 

Jawa Tengah maka gaji UMR Kabupaten Kendal 2023 menduduki peringkat ke-3 

tertinggi se-Jawa Tengah. Adanya kenaikan UMR ini didasarkan pada pertumbuhan 

ekonomi di Kabupaten Kendal yang cukup pesat dengan masifnya pembangunan 

kawasan industri. Kabupaten Kendal juga sudah memiliki pelabuhan untuk ekspor impor 

serta terkoneksi dengan Jalan Trans Jawa. Penentuan besaran UMR Kendal ini 

didasarkan dari data-data statistik dan berbagai pertimbangan seperti pertumbuhan 

ekonomi hingga inflasi. Selain itu Pemerintah Daerah juga telah mempertimbangkan 

hasil rekomendasi yang dirumuskan oleh Dewan Pengupahan Daerah yang melibatkan 

unsur pengusaha dan serikat pekerja. 


